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1394بهار -پرديس قم دانشگاه تهران - (فرهنگ مديريت سابق )مديريت فرهنگ سازمانی اثر تعديل کننده بدبینی بر تعهد راهبردی مديران میانیآقای دکتر اژدر کرمی

1-مديريت کسب و کارهای بین المللیتاثیر گرايش کارآفرينی بر عملکرد صادراتی شرکت های کوچک و متوسط با نقش میانجی قابلیت يادگیریآقای دکتر اژدر کرمی

1-دانشگاه تبريز - (دانش کشاورزی سابق)دانش کشاورزی و تولید پايدار آذرشهر: استراتژی های مديريت واحدهای تولید کشاورزی در مقابله با تغییرات اکولوژيک درياچه ارومیه مطالعه موردیآقای دکتر اژدر کرمی

The effect of the knowledge-oriented leadership strategiesآقای دکتر اژدر کرمی  on the service innovation performance in public and private organizations : the mediation role of the strategic knowledge management practicesiranian journal of management studies-1

22-فصلنامه پژوهش در نظام های آموزشیالگويی برای شکل دهی ابتکار عمل کارکنان: توسعه تئوری رفتار برنامه ريزی شدهآقای دکتر سیدصمد حسینی

1-انجمن علمی مديريت رفتار سازمانی- مطالعات رفتار سازمانی شناسايی عوامل موثر بر تمايل رفتار کارکنان به مشارکت در نظام پیشنهاداتآقای دکتر سیدصمد حسینی

33-با همکاری انجمن روانشناسی ايران- دانشگاه تبريز  - (روانشناسی سابق )پژوهشهای نوين روانشناختی مدل استرس شغلی در محیط های آموزشی دانشگاهیآقای دکتر سیدصمد حسینی

4-سازمان سنجش و آموزش کشور علمی پژوهشی- مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی (سازمانی)های اعتماد نهادی¬تاملی بر مبانی نظری، مفاهیم و مدلآقای دکتر سیدصمد حسینی

7-سازمان سنجش و آموزش کشور علمی پژوهشی- مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی بررسی نقش آشنايی کارکنان با سازمان در کاهش اختلاف نظرهای کارکنان و مديران در ارزيابی عملکردآقای دکتر سیدصمد حسینی

(14شماره پیاپی )3شماره -انجمن علمی مديريت رفتار سازمانی- مطالعات رفتار سازمانی تاثیر سرمايه اجتماعی سازمانی بر ظرفیت انطباق پذيری سازمانیآقای دکتر سیدصمد حسینی

Designing the Eآقای دکتر سیدصمد حسینی thnic Model of the Higher Education Applicants ’ Trust E valuation toward the National Education Measurement OrganizationS trategic Management Quarterly-5

(دانشجويان دانشگاه های تهران، تبريز، اصفهان، علامه طباطبايی، شهید بهشتی، شهید باهنر کرمان، بوعلی همدان و فردوسی مشهد: مورد مطالعه)بررسی جامعه شناختی میزان مشارکت دانشجويان در ارزشیابی کیفیت آموزشی و عوامل مرتبط با آن آقای دکتر سیدصمد حسینی 19-سازمان سنجش و آموزش کشور علمی پژوهشی- مطالعات اندازه گیری و ارزشیابی آموزشی 

3-مديريت کسب و کارهای بین المللیتأثیر کیفیت روابط بر ارزش ويژه برند در همکاريهای مبتنی بر فرانشیزآقای دکتر سیدصمد حسینی

The effect of the knowledge-oriented leadership strategiesآقای دکتر سیدصمد حسینی  on the service innovation performance in public and private organizations : the mediation role of the strategic knowledge management practicesiranian journal of management studies-1

Applied Mathematicsبررسی تاثیر معنويت محیط کاری بر رفتار شهروندی سازمانیآقای دکتر صمد رحیمی اقدم  in Engineering, Management and Technology-2

The impact of schemasآقای دکتر صمد رحیمی اقدم  on organizational performance by dimensions  of personalityApplied Mathematics  in Engineering, Management and Technology-4

1-دانشگاه تهران - (دانش مديريت سابق)مديريت دولتی نقش میانجیگری انصاف ادراک شده در رابطه بین عدالت سازمانی و عملکرد کارکنانآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

26-شورای عالی انقلاب فرهنگی- راهبرد فرهنگ گری  رفتار شهروندی سازمانی¬رابطه معنويت محیط کاری با رضايت مشتريان و نقش تعديلآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

2-دانشگاه تهران - (دانش مديريت سابق)مديريت دولتی های دانش بنیان¬پذيری منابع انسانی در سازمان¬بررسی رابطه بین هوش سازمانی و انعطافآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

2-(ع)دانشگاه امام حسین - پژوهشهای مديريت منابع انسانی پذيری منابع انسانی در صنعت بانکداری¬بررسی تاثیر سرمايه فکری بر انعطافآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

2-پرديس قم دانشگاه تهران - (فرهنگ مديريت سابق )مديريت فرهنگ سازمانی تبیین نقش معنويت سازمانی در خلق مزيت رقابتی پايدارآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

DO WEآقای دکتر صمد رحیمی اقدم  HAVE  SUFF ICIENT  LITERATURE  ON E -RECRUITMENT  AND SE LECTIONInternational J ournal of E conomics , Commerce and Management-3

improving creativity, sustainable competitive advantage, explaining the role of talent developmentIndian Jآقای دکتر صمد رحیمی اقدم ournal of Fundamental and Applied Life Sciences-2

1-پژوهش های مديريت منابع انسانیطراحی الگوی مزيت رقابتی پايدار مبتنی بر شايستگی سرماية انسانی در صنعت بیمهآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

2-انجمن ايرانی اخلاق در علوم و فناوری- اخلاق در علوم و فناوری های اخلاقی در بهبود عملکرد کارکنان  با تأکید بر معنويت محیط کار¬نقش ارزشآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

4-انجمن ايرانی اخلاق در علوم و فناوری- اخلاق در علوم و فناوری ای¬رابطه مديريت استعداد با اخلاق حرفهآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

3-مديريت کسب و کارهای بین المللیتاثیر بازاريابی رابطه مند بر عملکرد اعزام نیروی کار در صنعت کاريابی خارج از کشورآقای دکتر صمد رحیمی اقدم

18-سازمان امور مالیاتی کشور- پژوهشنامه مالیات بررسی تفاوت درامد مشمول مالیات طبق گزارش حسابرسی مالیات تشخیصی اداره مالیاتآقای دکتر علیرضا فضل زاده

study the effectsآقای دکتر علیرضا فضل زاده  of empowerment policies  on successful acceptance of information technology with emphasis  on iranian pharmaceutcal industryjournal of social issues  & humanities-3

2-دانشگاه تهران -(دانش مديريت سابق)مديريت بازرگانی طراحی مدل ساختاری احساس کناه مصرف کننده جهت پیش بینی رفتارهای خريد در آيندهآقای دکتر علیرضا فضل زاده

the impact-of-trust-and-commitment-on-export-performanceinternational samanm journal of marketing and management-3آقای دکتر علیرضا فضل زاده

Investigating the Eآقای دکتر علیرضا فضل زاده ffects  of Moral Intelligence on the Perceived Organizational J usticeAsian J ournal of Research in Business  E conomics  and Management-6

24-دانشگاه تهران -(دانش مديريت سابق)مديريت بازرگانی بررسی نقش بازاريابی رابطه مند، بازاريابی حسی و حمايتی در وفاداری مشتريانآقای دکتر علیرضا فضل زاده



A Survey on Facilitator Factorsآقای دکتر علیرضا فضل زاده  and Barriers  for Development of E xport Market-Oriented (EMO) Behavior in E xport Manufacturing Companies  in E ast Azerbaijan (Iran)European Online J ournal of Natural and Social Sciences-, No.1

Top ten Iranian companiesآقای دکتر علیرضا فضل زاده ’ mission statement analysisE uroMed J .Management-Vol. 1, No. 1,

Top ten Iranian companiesآقای دکتر علیرضا فضل زاده ’ mission statementEuroMed J .Management-vol 1,No 1

33-سازمان بورس و اوراق بهادار- بورس اوراق بهادار بررسی رابطه نظام راهبری شرکتی و پاداش هیأت مديره در شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانآقای دکتر علیرضا فضل زاده

1-آذر کارشناسشفافیت اطلاعات مالی و اقتصاد مقاومتیآقای دکتر علیرضا فضل زاده

The Eآقای دکتر علیرضا فضل زاده ffect of Intellectual Capital Components  on E ffective Indicators  and Investor DecisionsIRANIAN JOURNAL  OF  ACCOUNTING , AUDITING  & F INANCE -1

2-مديريت فرهنگ سازمانیشواهدی از صنعت کارگزاری:شغل بر تمايل به ترک خدمت و بهبود کیفیت شغلی با تأکید بر نقش دلبستگی شغلی - تأثیر تناسب شخصآقای دکتر علیرضا فضل زاده

1-مديريت کسب و کارهای بین المللیشواهدی از شرکت های بین المللی:رقابت در بازار محصول، دقت سود پیش بینی شده توسط مديريت، نوع مالکیتآقای دکتر علیرضا فضل زاده

IDENTIFYINGآقای دکتر علیرضا فضل زاده  THE  CULTURAL  FACTORS  AFFECTING  THE  ACCEPTANCE  OF  IT  CULTURE  AMONG  THE  PERSONNEL  WORKING  IN INDUSTRIE S  ACCOMMODATED IN THE  TECHNOLOGY  & INDUSTRY  PARK  IN EAST  AZERBAIJAN PROVINCE -TABRIZAcademy of S trategic Management J ournal-Volume 16, Issue 2, 2017

15-مجله بررسیهای حسابداریمطالعه ای در ارتباط با شرکتهای بورسی: سرمايه فکری و رشد اقتصادیآقای دکتر علیرضا فضل زاده

2-پژوهش  های تجربی حسابداریمدل سازی و پیش بینی شاخص های اقتصادی با استفاده از سودهای کل حسابداری و پیش بینی شده توسط مديرانآقای دکتر علیرضا فضل زاده

2-پیشرفت های حسابداریمالیاری حسابدت طلاعااهمیت اتأيید در نگرشی نوين :د قتصاابه اری حسابداز آقای دکتر علیرضا فضل زاده

33-مطالعات مديريت راهبردیتبیین استراتژی های تبلیغات سیاسی داوطلبان انتخابات رياست جمهوریآقای دکتر علیرضا فضل زاده

5-فصلنامه نظريه های کاربردی اقتصادشواهدی از شمال غرب و غرب ايران: بررسی تاثیر راهبری تغییر بر استقرار نظام حسابداری بهای تمام شده در دانشگاه هاآقای دکتر علیرضا فضل زاده

The Impact of Oil Revenue Shocksآقای دکتر علیرضا فضل زاده  on the Volatility of Iran’s  S tock Market ReturnInternational J ournal of Energy E conomics  and Policy-8

5-فصلنامه چشم انداز حسابداری و مديريتبررسی تأثیر مديريت دانش بر عملکرد مؤسسات حسابرسی با نقش میانجی يادگیری سازمانیآقای دکتر علیرضا فضل زاده

44-فصلنامه بورس اوراق بهادارتأثیرکیفیت افشاء و گزارشگری مالی بر همزمانی قیمت سهام در بورس اوراق بهادار تهرانآقای دکتر علیرضا فضل زاده

10-پژوهش های کاربردی در مديريت و حسابداریبررسی رابطه بین خريد اظهارنظر حسابرسی و چرخش شريک حسابرسی و کیفیت سود در شرکتهای پذيرفتهشده در بورس اوراق بهادار تهرانآقای دکتر علیرضا فضل زاده

25-مديريت بهره وری دانشگاه آزاد اسلامی  تبريزسنجش کیفیت خدمات و بررسی رابطه آن با سهم بازار بر اساس مدل سروکوالآقای دکتر محمد فاريابی

The Eآقای دکتر محمد فاريابی ffect of CustomerBased Corporate Reputation on Customers ’ Citizenship Behaviors  in Banking IndustryResearch J ournal of Applied Sciences , Engineering and Technology-20

THEآقای دکتر محمد فاريابی  E FFECT  OF  MARKETING  INTE LLIGENCE  ON CUSTOMERS ’ LOYALTYVidyabharati International Interdisciplinary Research J ournal-2

Brand Name, Salesآقای دکتر محمد فاريابی  Promotion and Consumers ’ Online Purchase Intention for Cellphone BrandsInternational J ournal of Marketing Semiotics-7

4-تحقیقات بازاريابی نوينبررسی تاثیر هوش بازاريابی در ايجاد مزيت رقابتیآقای دکتر محمد فاريابی

2-دانشگاه تهران -(دانش مديريت سابق)مديريت بازرگانی طراحی مدل ساختاری احساس کناه مصرف کننده جهت پیش بینی رفتارهای خريد در آيندهآقای دکتر محمد فاريابی

the impact-of-trust-and-commitment-on-export-performanceinternational samanm journal of marketing and management-3آقای دکتر محمد فاريابی

The Impact of Marketing Sآقای دکتر محمد فاريابی trategy Alignment on Supply Chain PerformanceBritish J ournal of E conomics , Management & Trade-9

24-دانشگاه تهران -(دانش مديريت سابق)مديريت بازرگانی بررسی نقش بازاريابی رابطه مند، بازاريابی حسی و حمايتی در وفاداری مشتريانآقای دکتر محمد فاريابی

(واحدهای صنعتی استان زنجان: مطالعه موردی)بررسی تأثیر ارتباطات مبتنی بر همکاری بر بهبود عملکرد صنايع؛ نقش تعديل کنندگی قابلیت های مرتبط با بازار آقای دکتر محمد فاريابی 4-با همکاری دانشگاه های ديگر- دانشگاه اصفهان - تحقیقات بازاريابی نوين 

A Survey on Facilitator Factorsآقای دکتر محمد فاريابی  and Barriers  for Development of E xport Market-Oriented (EMO) Behavior in E xport Manufacturing Companies  in E ast Azerbaijan (Iran)European Online J ournal of Natural and Social Sciences-, No.1

1392پايیز زمستان -دو فصلنامه جامعه شناسی اقتصادی و توسعه بر مصرف مسئولانهCSRبررسی تاثیر مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت ها آقای دکتر محمد فاريابی

1-مطالعات رفتار سازمانیبررسی پیش آمدها و پی آمدهای سرمايه روان شناختیآقای دکتر محمد فاريابی

2-مديريت فرهنگ سازمانیشواهدی از صنعت کارگزاری:شغل بر تمايل به ترک خدمت و بهبود کیفیت شغلی با تأکید بر نقش دلبستگی شغلی - تأثیر تناسب شخصآقای دکتر محمد فاريابی

2-مديريت کسب و کارهای بین المللیبررسی رابطهی هماهنگی کارکردهای بازاريابی بین المللی  منابع انسانی با اثربخشی اجرای استراتژی بازاريابی در شرکتهای صادراتیآقای دکتر محمد فاريابی

20-دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت- تحقیقات اقتصاد کشاورزی مقايسه پرتفوی بهینه سهام شرکت های صنايع غذايی بورس تهران با استفاده از رويکردهای پارامتريک و ناپارامتريکآقای دکتر ناصر صنوبر



Eآقای دکتر ناصر صنوبر xamination of F inancial Contagion between S tock, E xchange Rate and Gold Coin Markets  in IranAsian J ournal of Research in Banking and F inance-9

The Sآقای دکتر ناصر صنوبر tudy of Impact of Organizational Spirituality on Organizational Citizenship BehaviorApplied Mathematics  in Engineering, Management and Technology-2

Applied Mathematicsبررسی تاثیر معنويت محیط کاری بر رفتار شهروندی سازمانیآقای دکتر ناصر صنوبر  in Engineering, Management and Technology-2

4-دانشگاه تهران - (دانش مديريت سابق)مديريت دولتی بررسی تأثیرات دينداری بر رفتار شهروندی سازمانیآقای دکتر ناصر صنوبر

21-مديريت فرهنگ سازمانیارزش های اسلامی در تصمیمات آمیخته بازاريابیآقای دکتر ناصر صنوبر

52-با همکاری انجمن بازرگانی- پژوهشکده امور اقتصادی و دارايی - پژوهشنامه اقتصادی DCC-GARCHبررسی همبستگی بین تلاطم بازار سهام، ارز و سکه در ايران با استفاده از مدل  آقای دکتر ناصر صنوبر

بیست و ششم-شورای عالی انقلاب فرهنگی- راهبرد فرهنگ رابطه معنويت محیط کار با رضايت مشتريان و نقش تعديل گری رفتار شهروندی سازمانیآقای دکتر ناصر صنوبر

26-شورای عالی انقلاب فرهنگی- راهبرد فرهنگ گری  رفتار شهروندی سازمانی¬رابطه معنويت محیط کاری با رضايت مشتريان و نقش تعديلآقای دکتر ناصر صنوبر

The Relationship among Gold, Sآقای دکتر ناصر صنوبر tock and Foreign E xchange Markets : E vidence from IranAsian J ournal of Research in Social Sciences  and Humanities-8

هفده-با همکاری دانشگاه های ديگر- دانشکده علوم اقتصادی - تحقیقات مدلسازی اقتصادی  و بوت استرپینگMS-GARCHمقايسه روش های : بهینه سازی سبد سهام در چارچوب ارزش در معرض خطرآقای دکتر ناصر صنوبر

Organizational Change Cynicism: Doesآقای دکتر ناصر صنوبر  It Hinder Change Commitment?Journal of Organizational Change Management-2,2015

1394بهار -پرديس قم دانشگاه تهران - (فرهنگ مديريت سابق )مديريت فرهنگ سازمانی اثر تعديل کننده بدبینی بر تعهد راهبردی مديران میانیآقای دکتر ناصر صنوبر

1392پايیز زمستان -دو فصلنامه جامعه شناسی اقتصادی و توسعه بر مصرف مسئولانهCSRبررسی تاثیر مسئولیت پذيری اجتماعی شرکت ها آقای دکتر ناصر صنوبر

24-پژوهشها و مطالعات علوم رفتاریتاثیر مولفه های رهبری دانش بر بهبود عملکرد سازمانی با نقش میانجی مديريت دانش مشتریآقای دکتر ناصر صنوبر

24-پژوهشها و مطالعات علوم رفتاریتاثیر مولفه های رهبری دانش بر بهبود عملکرد سازمانی با بررسی نقش میانجی مديريت دانش مشتریآقای دکتر ناصر صنوبر
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