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 هایتوانمندی معرفی

 دانشکده اقتصاد  و مدیریت
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 زیدانشگاه تبر تیریمد و دانشکده اقتصاد یمعرف

 :مقدمه

درخشان در آموزش،  یاسابقه یغرب کشور، دارادر شمال یعلم ینهادها نیشروتریاز پ یکیعنوان به زیدانشگاه تبر تیریمدو  اقتصاد دانشکده

آغاز نمود  یدانشجو در رشته اقتصاد نظر رشیبا پذ 1۳۶۹خود را از سال  تیدانشکده فعال نیاست. ا یانسان هیپژوهش، مشاوره و توسعه سرما

 یهاکشور در حوزه یعلم یهااز قطب یکیمجرب، به  یعلم أتیه یو جذب اعضا هاشیها، گرااز سه دهه، با توسعه رشته شیب یو در ط

 . شده است لیتبد یزیرو برنامه یحسابدار ت،یریاقتصاد، مد

 

 :دانشکده یو پژوهش یساختار آموزش

 :است یتخصص یو پژوهش یدر حال حاضر شامل سه گروه آموزش دانشکده

 

 

 

 :یعلوم اقتصاد گروه

 و  یاقتصاد بخش عموم الملل،نیاقتصاد ب ک،یتجارت الکترون ،یاقتصاد اسلام ،یو مال یاقتصاد پول ،یاقتصاد نظر یهادر حوزه تیفعال

 .یاقتصادسنج

 :یزیرو برنامه یتوسعه اقتصاد گروه

 یهاارزش، خوشه رهیاقتصاد نهادگرا، زنج ،یاقتصاد شهر ،یاقتصاد انرژ ،یاقتصاد یزیربرنامه ،یابر توسعه منطقه تمرکز 

 . و اقتصاد منابع یعموم یگذاراستیس ،یصنعت

 :تیریمد گروه

 ن،یتأم رهیزنج ،یرفتار سازمان ،ینیکارآفر ،یابیبازار ک،یاستراتژ ،یبازرگان تیریچون مد یمتنوع یهاشیگرا پوشش 

 .یاطلاعات یهاستمیس تیریو مد یمنابع انسان ،یمال تیریمد ،گردشگری

 

دانشکده 

و مدیریتاقتصاد  

مدیریت

توسعه اقتصادی 

برنامه ریزیو 

علوم اقتصادی

 های آموزشی دانشکده اقتصاد  و مدیریتگروه



۳ 

 

  :تیریمدو  دانشکده اقتصاد یهایتوانمند یاصل یمحورها

 ،یکاربرد یهاتوسعه پژوهش ،یآموزش عال تیفیدانش، ارتقاء ک یبا هدف گسترش مرزها زیدانشگاه تبر تیریمد و دانشکده اقتصاد

غرب و منطقه شمال کشور یتیریو مد ینقش مؤثر در حل مسائل اقتصاد یفایو ا ن،یمتخصص و کارآفر یانسان یروین تیترب

خود را در  یو پژوهش یعلم یهاتیمجرب، ظرف یعلم أتیه یبر اعضا اءدانشکده تلاش دارد با اتک نی. اکندیم تیفعال کشور

 .ردیکار گبه یو بخش خصوص ییاجرا یرشد جامعه، صنعت، نهادهابهرو یازهایبه ن ییپاسخگو ریمس

 یهاپروژه یهدفمند، طراح یهایمکارتوسعه ه یبرا یبستر تواندیو خدمات دانشکده م هایجامع توانمند یچارچوب، معرف نیا در

 هاتیاز ظرف یینما د،یآیاثربخش فراهم آورد. آنچه در ادامه م یآموزش یهادوره یو برگزار ،یتخصص یهامشترک، ارائه مشاوره

 مختلف آموزش، پژوهش، مشاوره، و ارتباط دانشگاه با جامعه است. یهاهدانشکده در حوز یهاتیو مز

 

 

 :یو مطالعات یپژوهش یهاتی. ظرف۱

 کاربرد برای صنعت و جامعه های کلیدیتوانمندی حوزه

 های کلانطراحی و اجرای طرح های کاربردیپژوهش

 اجتماعی،–)مطالعات اقتصادی

 (بازار تحلیل سنجی،امکان 

 گذاری،سازی سرمایهتصمیم

 توسعه محصول، 

 گذاری شهریسیاست

نگاری و مطالعات آینده

 سناریونویسی

 سازی روندهای کلان اقتصادی،شبیه

 های نواثرات فناوری

 مدیریت ریسک،

 هاریزی استراتژیک سازمانبرنامه

 ترکیب اقتصاد رفتاری، علوم داده،  ایرشتههای بینپژوهش

 هوش مصنوعی

 وکار،سازی فرایندهای کسببهینه

 طراحی تجربه مشتری

 فایده،–اثرات هزینهتحلیل  ارزیابی سیاست و برنامه

 توسعه هایطرح ارزیابی

 ارتقای کارایی مالی و اجتماعی

 های ملی و استانیپروژه
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 :هاسازمان یانسان هیو توسعه سرما یانسان یروین ی. توانمندساز2

و  یانیم تیریمد ،یسرپرست ،ی)کارشناس یکارکنان در سطوح مختلف سازمان یفردنیو ب یتیریمد ،یتخصص یهارتقاء مهارتا

 یآموزش نینو یکردهایارشد( با رو

 دستاوردها برای سازمان خدمات قابل ارائه زمینه توانمندسازی

مهارتی  هایآموزش

 کاربردی

هایی مانند مدت در مهارتهای کوتاهریزی و اجرای دورهبرنامه

گیری در شرایط عدم تفکر سیستمی، مدیریت زمان، تصمیم

 ای، مدیریت تنشاخلاق حرفهقطعیت، 

وری فردی و افزایش بهره

سازمانی، ارتقاء رضایت شغلی و 

 نگهداشت منابع انسانی

توسعه 

های شایستگی

 مدیریتی

آفرین، های آموزشی برای توسعه رهبری تحولطراحی ماژول

مدیریت منابع انسانی استراتژیک، مدیریت عملکرد و 

  انگیزش، تفکر طراحی

اثربخشی مدیران، آمادگی بهبود 

برای جانشینی، افزایش توان 

 رقابت سازمانی

طراحی نقشه 

  شایستگی

 تحلیل مشاغل، طراحی مسیر رشد شغلی،

 های کلیدیسازی شایستگیو مدل

توسعه هدفمند منابع انسانی، 

تطبیق آموزش با نیاز شغلی، 

 کاهش شکاف عملکرد

پایش اثربخشی 

 آموزشی

و تحلیل بازگشت  ارزیابی تأثیر یادگیریهای طراحی شاخص

 سرمایه آموزشی

ها و اطمینان از اثربخشی برنامه

سازی بودجه آموزش بهینه

 سازمان
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 :صنعت ژهیو DBAو  MBA یاو حرفه یرسم یهادوره ی. برگزار3

 

 تیریمد نیو دانش نو یدانیبر تجربه م هیبا تک یرانیا یهاسازمان یبرا گرلیتوانمند، نوآور و تحل رانیمد تیهدف: ترب

کنندگان و مزایا برای شرکت فردهای منحصربهویژگی دوره

 هاسازمان

MBA (Master of 

Business 

Administration) 

های تخصصی متناسب با نیاز طراحی گرایش

با گرایش مالی، بازاریابی،  MBA :صنعت

 ...مدیریت عملیات، فناوری و

مدت آینده، میانتربیت مدیران 

 گیری استراتژیکافزایش توان تصمیم

DBA (Doctor of 

Business 

Administration) 

آموزش مدیران ارشد با تمرکز بر حل مسائل 

نامه کاربردی، حضور واقعی سازمان، پایان

 المللیاستادان بین

توسعه بینش سیستمی، توانایی 

 اجرای تحول در مقیاس کلان سازمانی

های سفارشی رهطراحی دو

 سازمانی

ها برای هر طراحی ساختار اختصاصی دوره

سازمان بر اساس نیازسنجی جامع داخلی و 

 محیطی

های تناسب کامل با فرهنگ و اولویت

 وری بالای یادگیریسازمان، بهره

حضوری، آنلاین، ترکیبی با حضوری، نیمه های متنوع آموزشیفرمت

 مشاوره پروژه محور

برای مدیران شاغل،  پذیریانعطاف

 افزایش مشارکت در یادگیری

 

 :ی. خدمات مشاوره و حل مسئله تخصص4

 یبلوغ سازمان یابیارز ،یسازیتالیجینقشه راه د ی: طراحتالیجیو تحول د یمشاوره استراتژ. 

 نوآورانه یمال نیتأم ه،یساختار سرما یسازنهیها، بهشرکت یگذار: ارزشیگذارهیو سرما یمال تیریمد ،VC 

 یانضباط مال یهانامهنییآ نیتدو سک،یر یزیمم ت،یو انطباق مقررات: استقرار چارچوب حاکم یشرکت تیحاکم. 

 بر اقتصاد رفتار یمبتن یزشینظام انگ یمجدد و طراح یمهندس ند،یفرآ لی: تحلیسازمان یو تعال یوربهره بهبود. 

 

 :یجیو ترو یعلم یدادهایرو یبرگزار ییتوانا .5

 کنندهبا صدها شرکت ی، صنعتی و مدیریتیاقتصاد هایشیهما یزبانی: تجربه میالمللنیب یهاشیو هما هاکنفرانس. 

 فرمت طراحی: دانشگاه–صنعت یتخصص یهانشست «Industry Dialogue» روز کی یانتقال دانش دوطرفه ط یبرا. 

 یتخصص ینارهایو وب یعموم ینارهایسم 

 یمسائل صنعت ینو برا یجذب استعداد، توسعه راهکارها:  یکاوو داده یپردازدهیا مسابقات. 

 

 



۶ 

 

 :یهمکار یهاو شبکه یپژوهش یهارساختیز .6

 های پژوهشی و مطالعاتیگروه 

 های تخصصی افزارو نرم یمحاسبات یسرورها ،یجهان یهاسیتابیبه د ی: دسترسشرفتهیپ یافزارهاداده و نرم یهابانک 

 های کارآفرینی و دفتر مسئولیت پذیری اجتماعی هسته 

  :داده لیخدمات تحل .7

 نیتأم رهیزنج لیو تحل ایپو یگذارمتیفروش، ق ینیبشیپ یسازمدل. 

 یمال یآوربازار و تاب سکیر توسعه مالی، ،یاقتصاد توسعه شیپا یبرا یبیترک یهاشاخص یطراح. 

 هیسرما هایبازار لیتحل و  ینیبشیپ و هوش مصنوعی در نیماش یریادگیاز  استفاده. 

 

 :و نشر دانش دیتول .8

 یسیو انگل یفارس یهابه زبان یصنعت یریپذو شاخص رقابت یاسالانه گزارش اقتصاد منطقه انتشار. 

 رشدبهرو ریتأث بیبا ضر شدههینما پژوهشی–یعلم مجله. 

 هاکارکنان سازمان یبرا قیو روش تحق یعلم یسندگیآموزش نو یهادوره یبرگزار. 

 

 :یاو توسعه منطقه یاجتماع تیمسئول .9

 دار ، صنایع ولویتیگردشگر ،فرش، کفش عیدر صنا یمحل نانیکارآفرواحدهای تولیدی و  یتوانمندساز یهاطرح یاجرا

 استان 

 ییروستا یهاخرد و استارتاپ یوکارهاکسب یبرا یمشاوره مال یجهاد یاردوها یبرگزار. 

 داریتوسعه پا یاستیس یهابسته یطراح یبرا یو اتاق بازرگان یبا استاندار یهمکار. 


